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СПРАВКА
на заседание райисполкома по вопросу «О выполнении требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины», в части обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников, предупреждения производственного травматизма, нарушений требований охраны труда и техники безопасности в организациях Ляховичского района» 

Производственный травматизм 2025 год
 
Согласно статистическим данным за 2025 года в организациях района зарегистрировано 9 несчастных случаев на производстве (2024 – 9), из них:   
-   1 со смертельным исходом (КУМПП ЖКХ «Ляховичское ЖКХ»);
-  4 случая с тяжелым исходом (ЧТУП «АНЗЭСтранс», Ляховичское райпо, ОАО «Нача» и ОАО «Жеребковичи»);
- 4  случая с легким исходом (ОАО «ТБЗ Ляховичский», CУП «Белоземье» - 2 случая и ЗАО «Ляховичский завод Металлопластмас ).
Анализ причин несчастных случаев на производстве показал:
- вина самих работников, т.е. пострадавших, усматривается в 6 несчастных случаях (ОАО «ТБЗ Ляховичский»,  ЧТУП «АНЗЭСтранс», Ляховичское райпо, СУП «Белоземье», ОАО «Нача», ЗАО «Ляховичский завод Металлопластмасс») и составляет - 56 %;
- отсутствуют лица, допустившие нарушения в 1 несчастном случае КУМПП ЖКХ «Ляховичское ЖКХ» - 11 %;
- вина нанимателя установлена в 3 несчастных случаях (ЧТУП «АНЗЭСтранс», Ляховичское райпо и ОАО «Жеребковичи») - 33 %.
Установлен один факт нахождения работника, при получении травмы в 2025 году, в состоянии алкогольного опьянения (Ляховичское райпо). 
Должностные лица, признанные виновными по результатам расследования несчастных случаев, нанимателями привлечены в дисциплинарной ответственности.
По Ляховичскому райпо начальнику производства филиала «Кооппром» Волчек Н.И. указано на ослабленный контроль (распоряжение от 06.11.2025 № 112/1кд). В ОАО «Жеребковичи»  привлечены к дисциплинарной ответственности главный инженер-энергетик Кудин В.И. и техник – электрик Селейкович В.А. – объявлены выговоры (приказ от 20.12.2025 № 351-л). 
 Главным государственным инспектором Барановичского межрайонного отдела Брестского областного управления Департамента государственной инспекции труда виновные  должностные лица привлечены к административной ответственности:
- начальник производства филиала «Кооппром» Волчек Н.И. в размере 20 базовых величин за отсутствие контроля за хранением триммера на складе (постановление от 10.11.2026 № 426 по ч.2 ст.10.13 КоАП), и 5 базовых величин за отсутствие периодического медицинского осмотра у грузчика (постановление от 10.11.2026 № 425 по ч.1 ст.10.13 КоАП);
- главный инженер-энергетик ОАО «Жеребковичи» Кудин В.И. и   техник – электрик ОАО «Жеребковичи» Селейкович В.А. в размере 20 базовых величин каждому.

  Производственный травматизм  первое полугодие 2026 года

В результате несчастных случаев на производстве по Брестской области за 6 месяцев  текущего года (по оперативным данным) травмировано 153 работника (+36 к аналогичному периоду 2025 года). Отмечается рост количества смертельно травмированных  с 6 до 9, тяжело травмированных с 40 до 46 и легких травмирований с 64 до 91.  
	По оперативным данным, за первое полугодие текущего года, в организациях Ляховичского района зарегистрировано два несчастных случая  с легким исходом ОАО «Нача» и ОАО «Ляховичский льнозавод» (аналогичный период 2025 – 4).
	Причинами несчастных случаев  явились:
- непредсказуемое поведение животного (ОАО «Нача»);
- нарушение пострадавшим требований инструкции по охране труда при выполнении работы (ОАО «Ляховичский льнозавод»).
Фактов нахождения работников в состоянии алкогольного опьянения при получении травмы за истекший период 2026 года не установлено.
	Получено 3 акта о непроизводственном несчастном случае (ОАО «Ляховичский консервный завод», ГУО «Коньковская средняя школа» и ОАО «Путь новый») и 1 акт служебного расследования (ООО «Трансэлектрокомплект»).
	Основной причиной непроизводственного травматизма стало внезапное ухудшение состояния здоровья потерпевших.
	     Организация работы и контроль, за соблюдением работающими требований   норм охраны труда, осуществляется специалистами по охране труда предприятий и организаций.
	      Отчеты специалистов по организации и проведении соответствующей работы заслушиваются на заседаниях районной комиссии по охране труда.
 Справочно: На заседаниях районной комиссии в 2025 году заслушаны отчеты специалистов по охране труда ОАО «Нача», Ляховичское райпо, УЗ «Ляховичская ЦРБ», СУП «Липнянка», филиал КУП «Брестоблдорстрой» Ляховичское ДРСУ-200, ООО «ТМТ» и ООО «Трансэлектрокомплект». 

	В некоторых случаях на заседание комиссии приглашаются и руководители.  На заседания районной комиссии по охране труда в 2025 году приглашались: директор КУМПП ЖКХ «Ляховичское ЖКХ» Чайковский А.А., директор ЧТУП «АНЗЭСтранс» Скрицкий Н.Н., директор ООО «Профессиональные технологии»  Рыбак Н.А., директор ОАО «Нача» Шушпанников С.Н., председатель Ляховичского райпо Некрашевич В.Б.
За истекший период 2026 года проведено три заседания районной комиссии. Заслушаны отчеты специалистов по охране труда СУП «Белоземье» и ЗАО «Белпромприбор».
 Проведено выездное заседание в ОАО «Жеребковичи» по рассмотрению обстоятельств и причин несчастного случая  2025 года с тяжелым исходом.
В 2025 году с руководителями и специалистами организаций района проведено 6 семинаров по вопросам охраны труда, за истекший период   2026 года - два семинара. В проведении семинаров принимают участие представители Барановичского межрайонного отдела Департамента государственной инспекции труда,  ГУ «Ляховичский районный центр гигиены и эпидемиологии», Ляховичского районного отдела по чрезвычайным ситуациям.
Ежеквартально анализируется работа специалистов по охране труда организаций по выявлению ими нарушений требований охраны труда и выдаче работникам предписаний на их устранение, а также по привлечению виновных лиц к ответственности. 
Специалистами по охране труда организаций района за 2025 год выдано 521 предписание для устранения 1427 нарушений требований охраны труда (2024 год – 501 предписание и 1556 нарушений соответственно).
За январь – июнь 2026 года  выдано 262 предписания для устранения 707 нарушений требований охраны труда (аналогичный период 2025 года – 238 предписаний и 622 нарушения соответственно).
За 2026 год наибольшее количество выданных предписаний:
ГЛХУ «Ляховичский лесхоз» - 42;
ЗАО «Белпромприбор» - 24;
ОАО «Нача – 22;
СОАО «Ляховичский молочный завод» - 22.
            Наименьшее количество:
      СУП «Липнянка» - 6;
     ЗАО «Ляховичский завод Металлопластмасс» - 5;
     ГУПП «Ляховичское ПМС» - 4;
     ООО «ТМТ» - 2.
 
За 2025 год привлечено к дисциплинарной ответственности по инициативе служб охраны труда 176 работников, из них: 136 рабочих профессий и 40 должностных лиц (2024 год  – всего 186 чел., из них 135  и 49 соответственно). 
За январь – июнь 2026 года привлечено к дисциплинарной ответственности по инициативе служб охраны труда 92 работника, из них: 79 работников рабочих профессий и 13 должностных лиц (за аналогичный период 2025 года  –  79 чел., из них 63 рабочих профессий и 16 должностных лиц). 
Справочно: За 6 месяца 2026 года нанимателями объявлено 28 замечаний, 27 выговоров, 11 работников уволено  и 42 - лишены стимулирующих выплат.
	
Комиссия по проверке знаний по вопросам охраны труда
         
В целях организации обучения, повышения уровня и проверки знаний по вопросам охраны труда  организован контроль периодичности прохождения проверки знаний руководителей и членов комиссий организаций,  не имеющих вышестоящих органов управления, организаций малого предпринимательства. 
В 2025 году проведено 9 заседаний комиссии,  прошли проверку знаний 90 человек, за январь - июнь 2026 года комиссией проведено 7 заседаний, прошли проверку 65 человек, имеются  два случая повторной сдачи экзамена, при не прохождении проверки первично. 
С целью совершенствования работы  для проверки знаний по вопросам охраны труда проводятся выездные заседания районной комиссии. Проверяется работа по оформлению документации, проводится рейд мобильной группы по выявлению других нарушений. 
В 2026 году проведен выезд на 15 предприятий и проверены знания у 31 работника. По результатам рейдов руководителям предприятий выданы  рекомендации.   

Мобильная группа райисполкома

Мобильной группой райисполкома за 2025 год проведено 120 рейдов (2024 – 123) и выявлено 1158 нарушений требований безопасности (2024 – 1134).



Справочно: 
        - проведено 42 рейда  по агропромышленному комплексу (2024 – 46), 15 по строительным объектам (2024 –25) и 63 по организациям иных сфер деятельности (2024 – 52). 
	- выявлено 538 нарушений в сельскохозяйственных предприятиях (2024 – 430), 112 нарушений в строительных организациях (2024 – 213) и 508 нарушений в промышленности и малом бизнесе (2024 – 491).
За январь-июнь 2026 года мобильной группой райисполкома проведено 58 рейдов (за аналогичный период 2025 – 57) и выявлено 597 нарушений требований безопасности (аналогичный период 2025 – 573).
Справочно: 
- проведено 19 рейдов  по агропромышленному комплексу (2025 – 17), 9 по строительным объектам (2025 – 8) и 30 по организациям иных сфер деятельности (2025 – 32);
- выявлено 204 нарушения в сельскохозяйственных предприятиях (2025 – 247), 73 нарушения в строительных организациях (2025 – 65) и 320 нарушений в промышленности и малом бизнесе (2025 – 261).
По результатам рейдов мобильной группы выявляются следующие нарушения, которые могут привести к травмированию работника:
по сельскохозяйственным организациям: 
- отсутствие защитных ограждений ременных и карданных передач машин и оборудования. 
- неприменение противооткатных упоров при проведении ремонтных работ техники.
по строительным объектам: 
- неприменение работниками имеющихся средств индивидуальной защиты (касок защитных, предохранительных поясов);
- установка несплашного настила средств подмащивания для перемещения работников;
- отсутствие перильных ограждений верхнего яруса средств подмащивания.
по субъектам малого предпринимательства: 
- не проведение стажировок работников, занятых на работах с повышенной опасностью;
- несвоевременный пересмотр инструкций по охране труда.
           За нарушение трудовой и производственной дисциплины, которые могут  привести к травмированию работника, нанимателями принимаются меры по привлечению к дисциплинарной ответственности виновных работников.
За январь-июнь 2026 года нанимателями выявлено 57 человек (66 случаев), которые находились на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения, из которых  2 должностных лица и    55 - рабочих профессий  (5 являются обязанными лицами).
Справочно: 
Наибольшее количество работников, которые находились на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения выявлены в:
         ОАО «Жеребковичи» - 13  чел. (15 случаев),
         ОАО «Путь новый» - 12 чел. (14 случаев),
        ОАО «Ляховичский льнозавод» - 10 чел. (14 случаев).
	
         По итогам 6 месяцев 2026 года за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения нанимателями применены следующие меры дисциплинарного взыскания:   - 19 выговоров;
- 34 - лишены стимулирующих выплат;
- 8 работников уволено.
За допущенные нарушения законодательства о труде и об охране труда за истекший период года представителями Барановичского межрайонного отдела Брестского областного управления Департамента государственной инспекции труда привлечено к административной ответственности 8 виновных должностных лиц, на общую сумму 1675 рублей и вынесено 4 предупреждения иным работникам.
[bookmark: _GoBack]Поручением заместителя председателя Брестского облисполкома Рафаловича В.А. от 22.10.2025 № 58/П 279 поручено руководителям предприятий и учреждений в ходе проведения внутреннего контроля за исполнением законодательства об охране  труда и выявлении нанимателем грубых и систематических  нарушений работниками,  направлять информацию в Департамент государственной инспекции труда для привлечения виновных к административной ответственности по ч. 3 ст. 10.13 Кодекса об административных правонарушениях Республики Беларусь.
По представленной информации от КУМПП ЖКХ «Ляховичское ЖКХ» главным государственным инспектором Барановичского межрайонного отдела Брестского областного управления Департамента государственной инспекции труда в апреле 2026 года привлечены к административной ответственности по ч. 3 ст. 10.13 Кодекса об административных нарушениях 4 работника, которым вынесено предупреждение.
Справочно: 
  - слесарь-ремонтник Колбаса Е.С. (постановление от 14.04.2026 № 406); - слесарь-ремонтник Ваврищук Д.А.(постановление от 14.04.2026 № 407);
- рабочий зеленого строительства Зубик И.Н. (постановление от 14.04.2026 № 408);
- рабочий зеленого строительства Витко Н.И. (постановление от 14.04.2026 № 409).
В июле 2026 года представителем Барановичского межрайонного отдела привлечены к административной ответственности 2 работника КУМПП ЖКХ «Ляховичское ЖКХ», находившихся на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения, из них один повторно в течение года.

Справочно: 
- рабочий зеленого строительства участка «Благоустройство» Кулак Н.И. вынесено предупреждение (постановление от 15.07.2026  № 418);
- слесарь-ремонтник Колбаса Е.С.  привлечен к административной ответственности в виде штрафа в размере 0,5 базовой величины (постановление от  15.07.2026 № 419).
Достижение положительных результатов в вопросах сохранения жизни и здоровья работников во многом зависит от системного подхода к решению проблем охраны труда, включая формирование у работников личной ответственности за соблюдение требований охраны труда и созданию условий, при которых безопасное поведение становится важной частью производственной деятельности.

Начальник управления                                                      Д.И.Тристень
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