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СПРАВКА
о совершенствовании работы по выполнению требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины», в части обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников, предупреждения производственного травматизма в организациях Ляховичского района
 
Согласно статистическим данным за 2024 года в организациях района зарегистрировано 9 несчастных случаев на производстве (2023 – 3), из них: -          1 со смертельным исходом (ОАО «Жеребковичи»);
-  2 случая с тяжелым исходом (УСП «ПМК-13» ОАО «Пинсксовхозстрой»,  СПК «Ляховичский») ;
-    6  случаев с легким исходом (ОАО «Нача» - 2 случая, ОАО «Ляховичский консервный завод», ГУ «Кривошинский психоневрологический дом-интернат для престарелых и инвалидов», ГУО «Средняя школа № 1 г. Ляховичи», КУМПП ЖКХ «Ляховичское ЖКХ»).
        Справочно:
Причинами несчастных случаев в 2024 году явились: 
1. Личная неосторожность пострадавшего при выполнении работ на открытом воздухе (ОАО «Нача»).
2.  Причинение травмы санитарке проживающим дома-интерната, имеющим «тяжелую умственную отсталость» (ГУ «Кривошинский психоневрологический дом-интернат для престарелых и инвалидов»).
3. Разрыв стеклянной банки в результате перепада температур при завершении процесса стерилизации. (ОАО «Ляховичский консервный завод»).
4. Нарушение работниками требований инструкции по охране труда (УСП «ПМК-13», ОАО «Жеребковичи» и КУМПП ЖКХ «Ляховичское ЖКХ», ОАО «Нача»).
5. Невыполнение должностными лицами обязанностей по охране труда (ОАО «Жеребковичи», УСП «ПМК-13» ОАО «Пинсксовхозстрой», СПК «Ляховичский»).
6. Аварийный режим работы электрооборудования автобуса (ГУО «Средняя школа № 1 г. Ляховичи».
[bookmark: _GoBack]Проведенный анализ обстоятельств и причин несчастных случаев показывает, что:
- вина самих работников, в том числе пострадавших, усматривается в 4 несчастных случаях (ОАО «Жеребковичи»,  УСП «ПМК-13», КУМПП ЖКХ «Ляховичское ЖКХ», ОАО «Нача») составляет - 33 %.
- отсутствуют лица, допустившие нарушения в 3 несчастных случаях (ОАО «Нача», ОАО «Ляховичский консервный завод», ГУО «Средняя школа № 1 г. Ляховичи») - 33 %;
- вина нанимателя установлена в 3 несчастных случаях (ОАО «Жеребковичи», СПК «Ляховичский» и  УСП «ПМК-13») - 33 %.
	По оперативным данным за январь – май 2025 года от организаций района поступили сообщений о четырех несчастных случаях на производстве (аналогичный период 2024 – 3), из них:
- 1 со смертельным исходом (КУМПП ЖКХ «Ляховичское ЖКХ»);
- 1 с тяжелым исходом (частное транспортное унитарное предприятие «АНЗЭСтранс»);
 - 2 случая с легким исходом (ОАО «ТБЗ Ляховичский», дорожно-транспортное происшествие в CУП «Белоземье»).
	В настоящее время получены материалы расследования по смертельному несчастному случаю в КУМПП ЖКХ «Ляховичское ЖКХ» и по двум несчастным случаям с легким исходом ОАО «ТБЗ Ляховичский» и СУП «Белоземье», по  несчастному случаю в частном транспортном унитарном предприятии «АНЗЭСтранс» проводится расследование.
Причиной несчастных случаев, по которым закончены расследования, явилось нарушение пострадавшими требований инструкции по охране труда и правил дорожного движения, т.е  вина самих пострадавших.
Справочно:
ОАО «ТБЗ Ляховичский» - бункеровщик при открывании люка вагона ключом ударила по лицу.
СУП «Белоземье» - водитель автомобиля в результате ДТП нарушил Правила дорожного движения.
Причина несчастного случая со смертельным исходом в КУМПП ЖКХ «Ляховичское ЖКХ» не установлена.
Справочно: 27 февраля 2025 г. работники ремонтной бригады в составе 4  человек в 10.00 часов приступили к работе по устранении порыва трубопровода по ул. Десюкевича в г. Ляховичи. В 23.00 часов работы были завершены и работники начали собирать инструмент и поправлять установленные ограждения и проводить дополнительную обвязку их сигнальной лентой. В это время слесарь по ремонту оборудования котельных Гречиха А.В. направился повесить дорожный знак «Проезд запрещен» в сторону перекрестка ул. Десюкевича и пер. Комсомольского. Он взял этот знак и направился в сторону турникета, расположенного на расстоянии около 30 метров от непосредственного места производства работ на проезжей части ул. Десюкевича г. Ляховичи. Примерно в 23:05 мин. слесарь по ремонту оборудования котельных Ходор А.И., поправляя ограждения непосредственно на месте производства работ, посмотрел в сторону турникета ограждения, к которому направился Гречиха А.В., и увидел, что Гречиха А.В. лежит на ровной и сухой поверхности асфальтобетонного покрытия автодороги. На место происшествия была вызвана скорая медицинская помощь, которая после проведённых около 20 минут реанимационных мероприятий с Гречиха А.В.  констатировала его смертью.
Согласно заключению Барановичского межрайонного отдела Государственного комитета судебных экспертиз Республики Беларусь пострадавшему был установлен диагноз - перелом основания черепа.
Фактов нахождения работников в состоянии алкогольного опьянения при получении травм в 2024 и истекшем периоде 2025 года не установлено.
Согласно Закону Республики Беларусь «Об охране труда» обязанность нанимателя - обеспечить на каждом рабочем месте безопасные условия труда.
Организация работы и контроль, за соблюдением работающими требований   норм охраны труда, осуществляется специалистами по охране труда.
На заседании районная комиссия по охране труда заслушиваются отчеты специалистов по охране труда предприятий и организаций района.
	С целью совершенствования работы районной комиссии  на заседание   приглашаются руководители.
	В 2024 году проведено 7 заседаний комиссии, из них 3 выездных, по рассмотрению обстоятельств и причин произошедших в районе несчастных случаев на производстве, вопросы безопасности и гигиены труда, результаты рейдов мобильной группы. Решения комиссии доведены до всех заинтересованных, контролируется  их  выполнение.
За истекший период 2025 года проведено 3 заседания районной комиссии.
Справочно: На заседаниях районной комиссии в 2024 г. заслушаны отчеты специалистов по охране труда и специалистов по кадрам ОАО «Ляховичский льнозавод», ОАО «Ляховичский консервный завод», УЗ «Ляховичская ЦРБ»,  ОАО «Нача», СПК «Ляховичский», КУМПП ЖКХ «Ляховичское ЖКХ», ОАО «Жеребковичи» и УСП «ПМК-13» ОАО «Пинсксовхозстрой».
В 2025 году заслушаны отчеты специалистов по охране труда  СУП «Липнянка» Ляховичское ДРСУ-200, ООО «ТМТ» и ООО «Трансэлектрокомплект».
Анализировалась работа специалистов по охране труда организаций по выявлению ими нарушений требований охраны труда и выдаче работникам предписаний на их устранение, а также по привлечению виновных лиц к ответственности. 
Специалистами по охране труда организаций района за 2024 год выдано 501 предписание для устранения 1556 нарушений требований охраны труда (2023 год – 386 предписаний и 1345 нарушений соответственно).
За 2024 года привлечено к дисциплинарной ответственности по инициативе служб охраны труда 186 работников, из них: 135 работников и 49 должностных лиц (2023 год  – всего 120 чел., из них 93 работника и 27 должностных лиц). 
Справочно: Нанимателями объявлено 77 замечаний, 48 выговоров, 16 работников уволено  и 92 человека лишены стимулирующих выплат.
За январь – апрель 2025 года специалистами по охране труда выдано 169 предписаний для устранения 413 нарушений требований охраны труда (аналогичный период 2024 года – 154 предписания и 552 нарушения соответственно).
Справочно:
Наибольшее количество выданных предписаний:
ГЛХУ «Ляховичский лесхоз» - 29 предписаний;
ЗАО «Белпромприбор» - 20 предписаний;
ОАО «Нача – 17 предписаний;
ОАО «Путь новый» - 11 предписаний.
             Наименьшее количество выданных предписаний:
УСП «ПМК-13» и ЗАО «Ляховичский завод Металлопластмасс» - по 3 предписания;
СПК «Ляховичский», Ляховичское райпо и ООО «Жестебаночный завод Интердак» - по 4 предписания;
 Ляховичское ДРСУ № 200 и УЗ «Ляховичская ЦРБ» - по 5 предписаний.
По предприятиям СУП «Липнянка» и ГУПП «Ляховичское ПМС» за истекший период 2025 года не выдано ни одного предписания, но при рейдах мобильной группы нарушения выявляются.
За январь – апрель 2025 года привлечено к дисциплинарной ответственности по инициативе служб охраны труда 67 работников, из них: 54 работника рабочих профессий и 13 должностных лиц (за аналогичный период 2024 года  – всего 62 чел., из них 47 работников и 15 должностных лиц). 
Справочно: За 4 месяца 2025 года нанимателями объявлено 16 замечаний, 24 выговора, 11 работников уволено  и 18 человек лишены стимулирующих выплат.

Комиссия по проверке знаний по вопросам охраны труда
         Организована системная работа по обучению и проверке знаний по вопросам охраны труда. 
В целях организации обучения, повышения уровня и проверки знаний по вопросам охраны труда  организован контроль периодичности прохождения проверки знаний руководителей и членов комиссий организаций,  не имеющих вышестоящих органов управления, организаций малого предпринимательства. 
В 2024 году проведено 14 заседаний комиссии,  прошли проверку знаний 75 человек, за январь-май 2025 года комиссией проведено 5 заседаний, прошли проверку 52 человека.
С целью совершенствования работы  для проверки знаний по вопросам охраны труда проводятся выездные заседания районной комиссии, что дает возможность с теоретической проверкой знаний  изучить ситуацию на местах с практической стороны. Проверяется работа по оформлению документации, проводится рейд мобильной группы по выявлению нарушений. 
 Проведен выезд на 11 предприятий и проверены знания у 28 работников. По результатам рейдов руководителям предприятий выдаются рекомендации.   

Мобильная группа райисполкома
Мобильной группой райисполкома за 2024 год проведено 123 рейда (2023 – 111) и выявлено 1134 нарушения требований безопасности (2023 – 1185).
Справочно: 
         430 нарушений в сельскохозяйственных предприятиях (2023 – 618), 213 нарушений в строительных организациях (2023 – 131) и 491 нарушение в промышленности и малом бизнесе (2023 – 436).
За январь-май 2025 года мобильной группой райисполкома проведено 48 рейдов (за аналогичный период 2024 – 48) и выявлено 489 нарушений требований безопасности (аналогичный период 2024 – 515).
Справочно: 15 рейдов  по агропромышленному комплексу (2024 – 17), 5 по строительным объектам (2024 – 6) и 28 по организациям иных сфер деятельности (2024 – 25). 
По результатам рейдов мобильной группы выявляются следующие нарушения, которые могут привести к травмированию работника :
по сельскохозяйственным организациям: 
- отсутствие защитных ограждений ременных, цепных и карданных передач машин и оборудования. 
- неисправность концевой выключатель кран-балки, который должен обеспечивать остановку механизма подъема груза.
по строительным организациям: 
- неприменение работниками имеющихся средств индивидуальной защиты (касок защитных, предохранительных поясов);
- установка средств подмащивания на неспланированную поверхность грунта и на случайные предметы (доски, бруски);
- отсутствие перильных ограждений верхнего яруса средств подмащивания.


по субъектам малого предпринимательства: 
- не проведение ежегодного обучения работников, занятых на работах с повышенной опасностью.
По результатам рейдов мобильной группы  нанимателями принимаются меры по привлечению работников к дисциплинарной ответственности за нарушение вопросов охраны труда и  ослабленный контроль со стороны специалистов. 
Справочно: по результатам рейдов за невыполнение требований охраны труда представлены приказы о привлечении к дисциплинарной ответственности в 2024 году 20 работников. 
(ОАО «Жеребковичи» объявлено 3 замечания и 1 выговор;
ЗАО «Ляховичский консервный завод» -  объявлено 7 выговоров;
ОАО «Ляховичский льнозавод» - объявлено 2 замечания;
ЗАО «Белпромприбор» - объявлено 7 замечаний). 
По результатам рейдов мобильной группы за истекший период 2025 года предоставлены документы по привлечению к дисциплинарной ответственности за нарушение вопросов охраны труда только по ЗАО «Белпромприбор» - объявлено 3 замечания. 
В ходе проведения рейдов мобильной группы выявлялись грубые нарушения требований безопасности, которые могли привести к получению травмы работниками в ОАО «Путь новый» и СУП «Липнянка», но информации о привлечении работников к дисциплинарной ответственности по результатам рейдов не представлено. 
	Дата проведения рейда
	Наименование организации
	Выявлены нарушения

	24.01.2025
	ОАО
«Путь новый»
	- не применение противооткатных упоров;
- эксплуатация неинвентарной деревянной лестницы;
- применение специальных подставок без указания нагрузки;
- неприменение слесарем средств индивидуальной защиты;
- ворота фермы не оборудованы фиксаторами в открытом положении.

	20.03.2025
	ОАО
«Путь новый»
	- отсутствие ограждения карданного вала – 4 единицы техники;
- отсутствие ограждения цепной передачи – 2 единицы техники;
- эксплуатация двух неинвентарных деревянных лестниц;
- трактор и прицепная сельскохозяйственная машина не соединены страховочным тросом – 3 единицы техники.

	13.02.2025
	СУП «Липнянка»
	· не издаются приказы о допуске к самостоятельной работе;
· ворота мастерской не оборудованы фиксаторами в открытом положении;
- отсутствует защитное ограждения карданного вала;
- эксплуатация неинвентарной деревянной лестницы;
- применение специальных подставок без указания нагрузки.


          Нанимателями принимаются меры по привлечению к дисциплинарной ответственности работников за нарушение трудовой и производственной дисциплины. 
Согласно статистическим данным за 2024 год установлено 135 случаев увольнения работников за прогулы и другие нарушения трудовой и исполнительской дисциплины (2023 – 115).
Справочно: 
Сельское, лесное и рыбное хозяйство – 53 работника.
Промышленность - 45  работников.
Строительство - 11 работников.
     Оптовая и розничная торговля – 20 работников.
     Здравоохранение-  6 работников.
По оперативным данным за январь-апрель 2025 года нарушили трудовую и исполнительскую дисциплину 183 работника предприятий и организаций, которые совершили 350  прогулов.
Нарушили трудовую дисциплину 11 должностных лица и 163 рабочих, из которых 15 являются обязанными лицами.
Справочно: 
Наибольшее количество прогулов за 4 месяца 2025 года совершено работниками:
         КУМПП ЖКХ «Ляховичское ЖКХ» - 131 прогулов,
        СУП «Белоземье» - 45 прогулов,
        ОАО «Жеребковичи» - 35 прогул,
        ОАО «Ляховичский льнозавод» - 29 прогулов.
           По итогам 4 месяцев 2025 года за совершенные прогулы нанимателями применены следующие меры дисциплинарного взыскания:
- 16 замечаний;
- 70 выговоров;
- 99 лишены премии;
- 44 работника уволено.
Пунктом 1.4 Директивы Президента Республики Беларусь № 1 на руководителя организации возложена обязанность по обеспечению безусловного привлечения работников к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения за нарушение трудовой и производственной дисциплины и требований по охране труда.
Рассмотрения представления прокуратуры Брестской области.
В представлении прокуратуры Брестской области от 23.05.2025 отмечено, что согласно п. 5 решения Ляховичского райисполкома от 04.09.2024 № 1066 руководителям сельскохозяйственных организаций района с учетом факта гибели 03.06.2024 тракториста-машиниста Фоносова А.А. поручалось произвести комиссионное обследование всей сельскохозяйственной техники и оборудования на предмет укомплектования защитными ограждениями карданных, цепных и ременных передач, срок исполнения которого не устанавливался. 
Принимая решение в этой части предполагалось,  что срок устранения, будет незамедлительным. В соответствии с пунктом 45 «Правил по охране труда в сельском и рыбном хозяйствах», утвержденных постановлением Министерства  труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь от 5 мая 2022 г. № 29/44 применении сельскохозяйственных машин со снятыми ограждениями опасных зон не допускается.
В представлении прокуратуры отмечено, 24.09.2024 на территории машинно-тракторного парка ОАО «Нача» представителем прокуратуры Ляховичского района выявлен факт эксплуатации сельскохозяйственного оборудования без использования защитного кожуха, что свидетельствует о ненадлежащем исполнении в ОАО вышеуказанного решения. Однако Ляховичским райисполкомом вопрос об ответственности руководителя ОАО «Нача» за неисполнение решения райисполкома на рассмотрение не выносился, должностное лицо ОАО, не обеспечившее контроль за использованием техники, также к ответственности за данное нарушение привлечено не было.
ОАО «Нача» представлен приказ от 30.09.2024 № 54, что на основании представления прокуратуры Ляховичского района  за нарушение трудовой дисциплины, выразившееся в допущению в дорожном движении транспортных средств, в отношении которых не выданы разрешения на допуск к участию в дорожном движении привлечен к дисциплинарной ответственности главный инженер общества Ясинский А.А., объявлено замечание.
Представление прокуратуры Ляховичского района  было рассмотрено на заседании районной комиссии по охране труда (протокол от 08.10.2024 № 6) при участии руководителей и инженеров по охране труда предприятий, которые отмечены в представлении.

Начальник управления по труду,
занятости и социальной защите                                          Д.И.Тристень
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