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          РАШЭННЕ						         РЕШЕНИЕ

24.07.2026   № 1089      
                  г. Ляхавічы 					                  г. Ляховичи		
О выполнении  требований Директивы Президента Республики Беларусь   от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины», в части обеспечения здоровых и  безопасных условий труда работников, предупреждения производственного травматизма, нарушений требований охраны труда и техники безопасности в организациях Ляховичского района
За 2025 год в организациях района зарегистрировано 9 несчастных случаев на производстве (2024 – 9), из них 1 со смертельным исходом, 4 случая с тяжелым исходом и 4  случая с легким исходом.
	По оперативным данным, за первое полугодие 2026 года, в организациях района зарегистрировано 2 несчастных случаях на производстве с легким исходом в ОАО «Нача» и ОАО «Ляховичский льнозавод» (аналогичный период 2025 – 4).
	Причинами несчастных случаев за истекший период 2026 года явились:
- непредсказуемое поведение животного;
- нарушение пострадавшим требований инструкции по охране труда при выполнении работы.
Фактов нахождения работников в состоянии алкогольного опьянения при получении травмы за истекший период 2026 года не установлено.
За январь – июнь 2026 года специалистами по охране труда выдано 262 предписания для устранения 707 нарушений требований охраны труда. Нанимателями привлечено к дисциплинарной ответственности по инициативе служб охраны труда 92 работника, из них: 79 работников рабочих профессий и 13 должностных лиц.
	За первое полугодие текущего года мобильной группой райисполкома проведено 58 рейдов (за аналогичный период 2025 – 57) и выявлено 597 нарушений требований безопасности (2025 – 573).
В целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников, предупреждения производственного травматизма в субъектах хозяйствования, укрепления общественной безопасности и дисциплины на территории  Ляховичского района, Ляховичский районный исполнительный комитет РЕШИЛ:
1. Признать работу, проводимую по предупреждению производственного травматизма и созданию здоровых и  безопасных условий труда работников в организациях Ляховичского района удовлетворительной. 
	2. УЗ «Ляховичская центральная районная больница» до 01.12.2026 завершить прохождение медицинского осмотра работников субъектов хозяйствования, оперативно информировав нанимателей о нарушении ими графиков прохождения медицинских осмотров.
[bookmark: _GoBack]	О принятых мерах, в срок до 01.12.2026, информировать Ляховичский районный исполнительный комитет.
	3. Руководителям ОАО «Путь новый», СПК «Ляховичский», СУП «Липнянка» до 01.09.2026 обеспечить прохождение работниками обязательных медицинских осмотров.
	О принятых мерах, в срок до 01.09.2026, информировать Ляховичский районный исполнительный комитет.
	4. Руководителям субъектов хозяйствования независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности:
	4.1. продолжить контроль за состоянием трудовой и производственной дисциплины, соблюдение работниками требований локальных правовых актов по охране труда;
	4.2. принять дополнительные меры по обеспечению и соблюдению работниками требований безопасности по охране труда;
	4.3. ужесточить персональную дисциплинарную ответственность должностных лиц за допуском к работе без средств индивидуальной защиты, а также в обязательном порядке применять меры дисциплинарного воздействия к работникам, уклоняющимся от фактического использования выданной спецодежды и спецобуви; 
	4.4. до 01.10.2026 изучить опыт предприятий перерабатывающей промышленности по внедрению автоматических потоковых систем алкотестирования интегрированнных с турникетами;
	4.5. при выявлении грубых нарушений требований законодательства об охране труда, которые могут привести к травмированию работника и за нахождение на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения, в обязательном порядке рассматривать вопрос о привлечении к дисциплинарной, административной ответственности работников, допустивших нарушения;
	4.6. обеспечить направление в Барановичский межрайонный отдел Брестского областного управления Департамента государственной инспекции труда сведений о выявлении фактов нахождения работников на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения для привлечения виновных к административной ответственности по ч. 3 ст. 10.13 КоАП Республики Беларусь;
	4.7. обеспечить своевременное прохождение работниками медицинских осмотров согласно утвержденных графиков;
	4.8. повысить эффективность общественного контроля за соблюдением производственно-технологической дисциплины и безопасности производственной деятельности. 
 5. Председателям первичных профсоюзных организаций ОАО «Жеребковичи», ОАО «Путь новый» и ОАО «Ляховичский льнозавод» до 01.09.2026 организовать  и провести профилактические мероприятия в трудовых коллективах по профилактике алкоголизма с привлечением врача-нарколога УЗ «Ляховичская центральная районная больница». 
	О проведенных мероприятиях, в срок до 01.09.2026, информировать Ляховичский районный исполнительный комитет.
6. Мобильной группе Ляховичского райисполкома:
6.1. обеспечить контроль за проведением в сельскохозяйственных организациях района уборочной компании и работой студенческих отрядов;
6.2. результаты месячника безопасности труда при проведении уборочной компании с анализом работы заинтересованных служб рассмотреть в III квартале 2026 г. на заседании районной комиссии по охране труда;
	6.3. провести дополнительные контрольные рейды мобильной группы, с обязательным посещением предприятий и организаций, где были допущены случаи травмирования работников и выявляются грубые нарушения законодательства об охране труда.
7. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на управление по труду, занятости и социальной защите Ляховичского райисполкома и заместителей председателя Ляховичского райисполкома по направлениям деятельности. 

Председатель                                                                     Н.Н.Мороз  
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